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SANTA ROSA, MZA ., 15 DE SEPTIEMBRE DE 2.020.-

RESOLUCION N® 35/2.020.-

VISTO : La ley que lleva el nombre de
Micaela Garcia, victima de un brutal femicidio; en reconocimiento por su lucha
militante de los derechos de las mujeres y de los més vulnerables. Como se dijo
: “El Estado es responsable del femicidio de Micaela como de cada uno de los
femicidios que nos estan desangrando por no prevenirlos, por llegar tarde”
(Mariana Carabajal, “Estamos de Duelo”, Pagina 12, 08/04/2.017); y

CONSIDERANDO :

Que esta Resolucion tiene por objetivo
capacitar y sensibilizar a quienes integran los diferentes estamentos del Estado;
entendiendo no como una mera eleccién de preferencia personal sino a los fines
de dar cumplimiento a un deber que asumié nuestro pais al firmar la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Belém do Pard). Esta Convencion establece en su Articulo 8° que los Estados
parte fomentaran “La educacion y capacitacion del personal en la
administracién de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacién de
politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la violencia contra la mujer”.
En igual sentido la Recomendacion General N° 19 del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sefiala que “Es indispensable
que se capacite a los funcionarios/as judiciales, los agentes del orden piblico y
otros funcionarios/as publicos para que apliquen la Convencion”.-

Que Las recomendaciones a los Estados han
continuado en esta linea. El informe particular para la Argentina N° 6 de la
CEDAW (2.010) en el parrafo 16 insta : “Al Estado parte a que vele porque la
judicatura, incluido jueces, abogados, fiscales y defensores publicos, conozca
los derechos de la mujer y las obligaciones del Estado parte con arreglo a la
Convencion y alienta a este a que imparta capacitacion sobre cuestiones de
género a todos los miembros del sistema de justicia, entre ellos los organismos
encargados de hacer cumplir la ley y a que vigile los resultados de esa labor”,
por su parte el MESECVI, en informe final de Argentina (2.012), recomienda
al Estado el desarrollo de planes de formacion continuas sobre violencia contra
las mujeres y derechos de las mujeres en el marco de la Convencién de Belém
do Para, destinados a legisladores/as, operadores/as de justicia (jueces/zas,
fiscales/as, funcionarios/as legales, comisarios/as de familia) y otros/as
funcionarios/as piblicos/as, operadores/as de salud, educadores/as, fuerzas
militares y policiales, organizaciones sociales y comunitarias de mujeres,
centros de atencion especializados en violencia y otras publicas similares .-
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Que el Segundo informe de Seguimiento a la
implementacion de las Recomendaciones del Comité de Expertas del

MESECVI (2.014) insta a los Estados Partes a implementar capacitacion
permanente con contenidos educativos en violencia contra las mujeres dentro
de los planes de formacion de servidores publicos. En este punto el reto radica
en que “Esta capacitacion no se limite a talleres o actividades esporddicos que
no respondan a un programa permanente o que sean proyectos cuya vigencia es
temporal o parcial”. El Comité estima que ademas de impartir la capacitacion a
un nimero creciente de funcionarias y funcionarios piblicos, los paises deben
medir los posibles cambios que se generan a partir de los cursos impartidos. Los
datos presentados sobre el monitoreo y evaluaciones de la capacitacion no
permiten conocer el nimero total de personas capacitadas a nivel nacional,
salvo en procesos concretos, ni el impacto de esas capacitaciones en los

conocimientos o actitudes de las y los funcionarios del Estado o los efectos en
la provisién de servicios a las victimas de violencia”.-

Que ademas de estas nomas y
recomendaciones que se refieren concretamenie a nuestro pais debe
considerarse que varios Estados han sido objeto de condenas internacionales
por falta de diligencia en la prevencion de los asesinatos de mujeres por razones
de género (femicidios) y en especial los fallos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos han dispuesto la obligacién de realizar programas de
capacitacion. Existen varios casos donde el tribunal dispone que el Estado
implemente programas y cursos permanentes como por ejemplo el caso
Gonzilez y otras (campo Algodonero) Vs. México, del 16 de noviembre de
2.009, Fernandez Ortega Vs. México en 2.010; Masacres de El Mozote y
lugares aledaiios Vs. El Salvador del 2.012; Atala Riffo y Nifias Vs. Chile del
2.012; Antavia Murillo y otras (Fecundacion in vitro) Vs. Costa Rica del 2.012;
Espinoza Gonzailez Vs. Costa Rica del 2.014. En efecto, en estos afios, los
organismos de monitoreo de las convenciones vinculadas a los derechos de las
mujeres han afinado la mirada sobre las politicas en tomo a la capacitacion,
exigiendo planes de formacion continuos, destinados a funcionarias/os
publicas/os y otros e informes de medicion cuantitativa y cualitativa de su
impacto.-

Que nuestro Pais cuenta con una Ley de
Proteccion integral a las mujeres (Ley 26.485), en donde las acciones vinculadas
a la capacitacion ya estdn mencionadas en cabeza de cada uno de los Poderes
del Estado y Ministerios.-

Que los femicidios en los ultimos afios han ido
omo lo muestran los datos que anualmente muestra la
Asociacién Ciyil/La Casa del Encuentro, como mds recientemente el Registro
de Femicidiog dé la oficjha de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
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de .v!olencia de género, por lo cual se establecerdn convenios con el Poder
Judicial y Fiscalias correspondientes y Direccion de la Mujer, dependiente de
la Suprema Corte de Justicia, a fin de establecer lineas de accién para poder
contar con informacion precisa y trabajar en conjunto.-

ARTICULO N° 11° : La autoridad de aplicacién de la presente
Resolucion y la Direccién de Recursos Humanos, con la intervencion de los
distintos organismos municipales interesados en la problemitica, deberan
realizar un Protocolo de Accién para casos de violencia de género enmarcados
en la Ley 26.485 que se susciten entre agentes municipales y cuando la victima
y/o el agresor sean agentes municipales, estableciéndose en el protocolo de
abordaje, tanto en lo legal, psicologico y social, logrando una atencion integral
a realizar por el Area de Género, Diversidad y Familia.-

ARTICULO N° 12° : En cualquiera de los casos antes mencionados la
Direccién de Recursos Humanos, en base al articulo 50 bis de la Ley 8.806
(LEY VIOLENCIA DE GENERO), deberi establecer las licencias que estime
corresponder al caso y el cambio de funciones del agente. Asimismo se debera
dar inicio al sumario correspondiente al agente municipal victimario en base a
la ley del empleado publico por las faltas de cumplimiento a los deberes y
obligaciones que establece la misma, imponiendo en su caso las sanciones que

el caso amerite.-

ARTICULO N° 13° : Invitase a las Entidades Intermedias a establecer,
propiciar ¢ impulsar en sus asociados las referidas capacitaciones en género y
violencia contra las mujeres.-

ARTICULO N° 14° : Comuniquese al Departamento Ejecutivo y a quien
corresponda a sus efectos y dese al Libro de Resoluciones.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES EX CONCEJAL SERGIO
ADRIAN MORALES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SANTA ROSA, MENDOZA, A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
SANTA ROSA - MENDOZA

Santa Rosa, Mendoza

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I' c D l El nuevo
Concejo
Honorable Concejo Deliberante
Santa Rosa, Mendaza

de violencia de género, por lo cual se estableceran convenios con e‘l Poder
Judicial y Fiscalias correspondientes y Direccion de la Mujer, dependiente de
la Suprema Corte de Justicia, a fin de establecer lineas de accion para poder
contar con informacion precisa y trabajar en conjunto.-

ARTICULO N° 11° : La autoridad de aplicacién de la presente
Resolucion y la Bireccién de Recursos Humanos, con la intervencion de I?s
distintos organismos municipales interesados en la problematica, deberan
realizar un Protocolo de Acci6n para casos de violencia de género enmarcados
en la Ley 26.485 que se susciten entre agentes municipales y cuando la victima
y/o el agresor sean agentes municipales, estableciéndose en el protocolo de
abordaje, tanto en lo legal, psicologico y social, logrando una atencion integral
a realizar por el Area de Género, Diversidad y Familia.-

ARTICULO N° 12° : En cualquiera de los casos antes mencionados la
Direccién de Recursos Humanos, en base al articulo 50 bis de la Ley 8.806
(LEY VIOLENCIA DE GENERO), deberi establecer las licencias que estime
corresponder al caso y el cambio de funciones del agente. Asimismo se debera
dar inicio al sumario correspondiente al agente municipal victimario en base a
la ley del empleado piblico por las faltas de cumplimiento a los deberes y
obligaciones que establece la misma, imponiendo en su caso las sanciones que
el caso amernte.-

ARTICULO N° 13° : Invitase a las Entidades Intermedias a establecer,
propiciar e impulsar en sus asociados las referidas capacitaciones en género y
violencia contra las mujeres.-

ARTICULO N° 14° : Comuniquese al Departamento Ejecutivo y a quien
corresponda a sus efectos y dese al Libro de Resoluciones.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES EX CONCEJAL SERGIO
ADRIAN MORALES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE SANTA ROSA, MENDOZA, A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

HONORABLE CO
ko mgc “: e

De
ot e
Santa Rosa, Mendoza

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

